
Информация о решении  
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного 
суда Камчатского края и урегулированию конфликта интересов  

от 21 марта 2013 года 
 
 
 В рамках осуществления мер по противодействию коррупции в 
Арбитражном суде Камчатского края комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных гражданских 
служащих Арбитражного суда Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов (далее – Комиссия) рассматривались вопросы:  

1. О соблюдении государственными гражданскими служащими 
Служебного распорядка Арбитражного суда Камчатского края.   

2. О предотвращении возникновения конфликта  интересов при 
выполнении иной работы государственными гражданскими служащими 
Арбитражного суда Камчатского края.  

3. О Памятке федеральным государственным гражданским служащим 
арбитражных судов Российской Федерации о типовых ситуациях конфликта 
интересов на федеральной государственной гражданской службе в 
арбитражных судах Российской Федерации и порядке его регулирования, 
одобренной комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских служащих Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации и урегулированию конфликта 
интересов от 10 декабря 2012 года. 

4. Об исполнении решений комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих 
Арбитражного суда Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов от 28 сентября 2012 года, 7 ноября 2012 года. 

По итогам рассмотрения указанных вопросов Комиссия решила: 
по первому вопросу:  
- информацию начальника отдела кадров и государственной службы 

принять к сведению, председателям судебных коллегий, председателям 
судебных составов и руководителям структурных подразделений 
Арбитражного суда Камчатского края усилить контроль за соблюдением 
гражданскими служащими Служебного распорядка в части положений, 
касающихся времени начала и окончания рабочего дня, использования 
служебного времени для производительного труда; 

- отделу кадров и государственной службы довести до сведения 
гражданских служащих данную информацию; 

 по второму вопросу: 
- информацию начальника отдела кадров и государственной службы 

принять к сведению, одобрить рекомендации государственным гражданским 
служащим Арбитражного суда Камчатского края, направленные на 



предотвращение возможности возникновения конфликта интересов при 
выполнении ими иной работы; 

- ознакомить с рекомендациями государственных гражданских 
служащих Арбитражного суда Камчатского края; 

по третьему вопросу: 
- информацию начальника отдела кадров и государственной службы 

принять к сведению; 
- отделу кадров и государственной службы ознакамливать с Памяткой 

граждан впервые принимаемых на гражданскую службу в Арбитражный суда 
Камчатского края; 

 по четвертому вопросу: 
- информацию начальника отдела кадров и государственной службы 

принять к сведению; 
- решение комиссии от 28 сентября 2012 года в части проведения с 

государственными гражданскими служащим занятий по заполнению 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера считать исполненным; 

- решение комиссии от 7 ноября 2012 года в части размещения 
информации о принимаемых в суде мерах по профилактике коррупционных 
правонарушениях и соблюдения сроков размещения информации считать 
исполненным.  

С решением Комиссии председатель Арбитражного суда Камчатского 
края Ильин Г.П. согласился.  

 
 
 


